Szanowni Pastwo,

Miniony rok byt przelomowy w historii Firmy, zostatbowiem uratowana przed
nieuchrong likwidacja. Kiedy obejmowatem posadPrezesa Zasdu pod koniec lipca 2008
r., sytuacja Spotki byta dramatyczna. Firma nieigaeta pakietu zawartych kontraktow, nie
prowadzita produkcji, nie posiadata gotéwki w kageg deficyt wynosit 6 min zt a wszelkie
zobowhzania handlowe i bugtowe byty przeterminowane. Spotka nie posiadaidnych
rezerw finansowych.

Przez cztery mieste udato nam siustabilizow& sytuacg firmy i rozpocagé proces jej
gkebokiej rekonstrukcji. W skutecznie prowadzonym msie restrukturyzacji udato nang si
zawrzeé ugody z gtdbwnymi wierzycielami i zmniejszyeficyt o potove. Tworzymy nowe
produkty i budujemy portfel nowych klientow. Zgadrz zataeniami planu restrukturyzacji
pozyskalimy tez inwestora finansowego. Zreformowéy zasady funkcjonowania catej
Firmy, poczynajc od warunkow zawierania umow handlowych, obiegkudoentow,
polityki i zasad produkcji, przeptywu informacji weatrz Firmy a na polityce kadrowej
konczac. Zbudowakmy zespdt menagbrow, ktorzy tak jak ja mocno wierav sens tego co
robia. Zreformowalémy cah organizaci. To juz nie jest zaktad produkcyjny z innej epoki
tylko nowoczesna Firma.

Wysoka strata jakzanotowaty ZL ,Orzel” w 2008 r. to wynik koniecznerastycznej
restrukturyzaciji, ktér nalezato przeprowadzi aby Firma mogta nadal istdieDodatkowo z
uwagi na konserwatywne podej oraz ostrana wycere aktywow zawazaliSmy rezerwy na
obstug przeterminowanego zadienia, dokonadmy odpiséw aktualizagych wartdé
towarow i poniélismy koszty odpraw dla zwolnionych pracownikow (w ser®00 oséb). Co
wazne, zmniejszac znaczco budket ptacowy, nie doprowadzilny do spadku mocy
produkcyjnych.

Dzieki wspotpracy z firma MDDP integracja systemow kgjowych zostata zakezona

a kskgi Spoikki prezentuj najwyzszy poziom.

Dzigkuje wszystkim akcjonariuszom za okazane zaufanie virtadnym i ryzykownym
przedsgwzigciu.
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