Zatacznik do SA R-2007

Raport dot. stosowania zasad tadu korporacyjnego przez Z.L. ,,Orzel” S.A. za 2007 rok

Podstawa prawna: Uchwata Nr 1013/2007 Zarzadu GPW w Warszawie S.A. z dnia 11
grudnia 2007 .

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spotka zamierza usunqc¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podjqé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przysztosci.

Spoétka w 2007 r. nie stosowata nastgpujacych zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie: ,,Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005

= Zasady nr 20 (dot. niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej)
W Z.L. ,Orzet” S.A. powyzsza zasada nie byla przestrzegana z uwagi na nie uchwalenie
przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu Spotki dot. okreslenia.:
- ilosci cztonké6w niezaleznych w radzie nadzorczej,
- kryteriéw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorcze;.

Zgodnie z zasada wymieniona w czgsci III pkt 6 w dokumencie: ,,Dobre praktyki spétek

notowanych na GPW”, w ktérej okreslono kryteria niezaleznos$ci czlonkéw rady
nadzorczej (Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dot.
roli dyrektoréw niewykonawczych lub begdacych cztonkami rady nadzorczej spoétek
Gietdowych i1 komisji rady nadzorczej), z dniem 1.01.2008 r. Z. L. ,Orzel” S.A.
przestrzegaja powyzsza zasadg.

= Zasady nr 28 (dot. powotania co najmniej dwéch komitetéw w radzie nadzorczej: audytu
oraz wynagrodzen)
Rada Nadzorcza dziala w oparciu o Regulamin Rady Nadzorczej Z.L. ,,Orzet” S.A., ktory
jest dostgpny na stronie internetowej Spoiki.
Rada Nadzorcza Z.L. ,,Orzet” S.A. liczy tylko pigciu cztonkéw, dlatego tez nie tworzyta
komitetéw: audytu oraz wynagrodzen. Funkcje¢ komitetow pelni cata Rada Nadzorcza.
Zgodnie z zasada wymieniona w czesci III pkt 7 w dokumencie: ,,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW” obowiazujaca od 1.01.2008 r., w spétkach w ktérych rada
nadzorcza sktada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, zadania
komitetow moga by¢ wykonywane przez radg nadzorcza.

W zwiazku z powyzszym, z dniem 1.01.2008 r. powyzsza zasada jest przez Spotke
przestrzegana.



= Zasady nr 43 (dot. wyboru podmiotu petnigcego funkcj¢ bieglego rewidenta przez Radg
Nadzorcza, po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu).
Wyboru biegtego rewidenta w Z.L. ,,Orzel” S.A. dokonuje Rada Nadzorcza, po zapoznaniu
si¢ z rekomendacja Zarzadu Spotki.
Nie stosowanie powyzszej zasady byto konsekwencja nie przestrzegania zasady nr 20 i 28.
O nie stosowaniu przez Z.L. ,,Orzet” S.A. powyzszych zasad Spétka poinformowata w :
- raporcie biezacym nr 21 z 30.03.2007 r.
- raporcie biezacym nr 70 z 29.06.2007 r.

I1. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad 1 odbywa si¢ do 30 czerwca kazdego roku

kalendarzowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy

lub na zadanie Rady Nadzorczej badZz na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych

przynajmniej 1/10 kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie Zaktadéw Lniarskich

,Orzel” S.A., zgodnie ze Statutem odbywa si¢ w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenie jest

wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji z wyjatkiem przypadkow, w

ktorych przepisy Kodeksu spétek handlowych wymagaja dla waznoSci Zgromadzenia

okreslonej ilosci reprezentowanych na nim akcji. Akcjonariusze moga uczestniczyé w

Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno byc¢

sporzadzone na pismie pod rygorem niewazno$ci. Wszystkie akcje Spéiki sa akcjami na

okaziciela, dajacymi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Glos mozna

zabieraC jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Kazdy

akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie obj¢tej porzadkiem obrad. Kazdy

akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian, uzupetnien do projektéw uchwat,

objetych porzadkiem obrad do czasu zamknigcia dyskusji nad tym punktem porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych

oprocz przypadkéw, dla ktérych przepisy Kodeksu spétek handlowych ustalaja warunki

surowsze.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy dot.:

— rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

—  podziatlu zysku albo pokrycia straty,

— udzielenia cztonkom organéw Spéiki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw,

— podwyzszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego,

— wyboru lub odwotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

— zmian Statutu,

— potlaczenia spotek,

— rozwiazania i likwidacji Spoiki,

— emisji akcji, obligacji,

— rozstrzygania o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

— zmiany dziatalnosci Spotki,

— innych spraw przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych.



Prawa akcjonariuszy

Prawo do zbycia akcji.

Akcje sa zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 KSH. Statut Spétki nie przewiduje jakichkolwiek
ograniczen zwiazanych ze zbywaniem akcji.

Prawo do Zqdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okreslonych spraw w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 400 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna
dziesiata kapitalu zaktadowego Emitenta moga zada¢ zwotania NWZ Spoéitki, jak réwniez
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Statut Spotki nie przewiduje odmiennych postanowien w tym zakresie.

Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 412 § 1 KSH akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo gtosu wynikajace z zarejestrowanych akcji, osobiscie lub przez
pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo do udzialu i wykonywania prawa glosu w imieniu
akcjonariusza Spoétki powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewazno$ci. Kazda
akcja Spétki uprawnia do wykonywania jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z Art. 406 § 3 KSH, akcjonariusze Spoétki powinni ztozy¢ w Spétce co najmniej na
tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, imienne $wiadectwa depozytowe
wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych, w ktérym
stwierdza si¢, ze akcje nie beda wydane przed zakonczeniem obrad Walnego Zgromadzenia.

Prawo Zgqdania wydania odpisow wnioskéw w sprawach objetych porzqdkiem obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 407 § 2 KSH kazdy akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpiséw wnioskow
w sprawach objetych porzadkiem obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie
nalezy ztozy¢ do Zarzadu Spoétki. Wydanie odpiséw wnioskéw powinno nastapi¢ nie pdzniej
niz w terminie tygodnia przez Walnym Zgromadzeniem.

Prawo Zqdania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 410 § 1 KSH, niezwlocznie po wyborze przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ list¢ obecnosci zawierajaca spis oséb uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji Spotki, ktére kazdy z tych uczestnikow
przedstawia oraz sluzacych im gloséw. Przewodniczacy zobowiazany jest podpisaé listg i
wylozy¢ ja do wgladu podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 410 § 2, na wniosek akcjonariuszy posiadajacych 1/10 kapitatu
zakladowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje.



Prawo do gltosowania podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazda akcja serii A, B, C 1 D daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego glosu na
Walnym Zgromadzeniu — osobiscie lub za posrednictwem pelnomocnika ustanowionego
pisemnie pod rygorem niewazno$ci petnomocnictwa. Prawo glosu wykonuje si¢ podczas
Walnego Zgromadzenia.

Prawo do Zqdania wyboru Rady Nadzorczej Spotki w drodze glosowania oddzielnymi
grupami.

Zgodnie z art. 385 § 3 KSH na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna
piata kapitatu zaktadowego Spotki, wybér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany w
drodze glosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania
Rady Nadzorczej. Akcjonariusze reprezentujacy na Walnym Zgromadzeniu t¢ cze¢s¢ akcji,
ktéra przypada z podziatu ogélnej liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu
przez liczbg cztonkéw Rady Nadzorczej, moga utworzy¢ oddzielna grupg celem wyboru
jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie biora jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednia grupg
akcjonariuszy, utworzona zgodnie z zasadami podanymi powyzej obsadza si¢ w drodze
glosowania, w ktérym uczestnicza wszyscy akcjonariusze Spotki, ktérych glosy nie zostaty
oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.

Prawo Zqdania udzielenia przez Zarzqd Spotki informacji dotyczqcych Spotki.

Stosowanie do art. 428 § 1 KSH akcjonariusz moze zglosi¢ w trakcie trwania Walnego
Zgromadzenia zadanie udzielenia przez Zarzad podczas obrad Walnego Zgromadzenia
informacji dotyczacych Spétki, jezeli udzielenie takich informacji przez Zarzad jest
uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest
zobowiazany do udzielenia informacji zadanej przez akcjonariusza, jednakze zgodnie z art.
428 § 2 KSH Zarzad powinien w okreslonych wypadkach odmoéwi¢ udzielenia informacji.
Ponadto zgodnie z art. 428 § 3 KSH w uzasadnionych przypadkach Zarzad moze udzieli¢
akcjonariuszowi Spoitki zadanej przez niego informacji na pismie, nie pdzniej niz w terminie
dwoch tygodni od dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do wystqpienia z powodztwem o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia

W przypadku gdy uchwala jest sprzeczna ze Statutem Spétki badZz dobrymi obyczajami i

godzi w interesy Spotki lub ma na celu pokrzywdzenie akcjonariusza stosownie do art. 422 §

1 KSH, akcjonariusz moze wytoczy¢ przeciwko Spétce powddztwo o uchylenie uchwaty

podjetej przez Walne Zgromadzenie. Do wystapienia z powddztwem uprawniony jest:

- akcjonariusz, ktéry glosowat przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia, a po jej
podjeciu zazadat zaprotokotowania swojego sprzeciwu,

- akcjonariusz bezzasadnie niedopuszczony do udzialu w Walnym Zgromadzeniu,

- akcjonariusz, ktéry nie byl obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakze jedynie w
przypadku wadliwego zwotlania Walnego Zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w
sprawie nieobjetej porzadkiem obrad danego Walnego Zgromadzenia.



Zgodnie z art. 424 § 2 KSH powddztwo o uchylenie uchwalty Walnego Zgromadzenia nalezy
wnie$¢ w terminie miesiaca od dnia otrzymania przez akcjonariusza wiadomosci o uchwale,
nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesigcy od dnia powzigcia uchwaly przez Walne
Zgromadzenie.

Prawo akcjonariusza do wystqpienia 7 powddztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze, uprawnieni do wystapienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, moga réwniez na mocy art. 425 § 1 KSH wystapi¢ przeciwko Spoéice z
powddztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzecznej z
ustawa. Powddztwo takie powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia
ogloszenia uchwaty Walnego Zgromadzenia, nie pézniej jednak niz w terminie roku od dnia
powzigcia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Prawo do udziatu w zysku Spotki, w tym prawo do dywidendy.

Akcjonariusze Spotki, na mocy art. 347 § 1 KSH maja prawo do udzialu w zysku Spoétki
wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktéry
zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom. Zysk
przeznaczony do wyptaty akcjonariuszom Spétki rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji
posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywidendy ustalonym przez Walne
Zgromadzenie. Zgodnie z art.. 348 § 3 KSH dzien dywidendy, moze by¢ wyznaczony na
dzien powzigcia uchwaty o jej wyptacie lub w okresie kolejnych trzech miesigey, liczac od
dnia powzigcia uchwaty, z zastrzezeniem, ze nalezy uwzgledni¢ terminy, ktére zostaly
okreslone w regulacjach KDPW.

Zgodnie z art. 395 KSH organem wtasciwym do powzigcia uchwaty o podziale zysku (lub o
pokryciu straty), oraz o wyplacie dywidendy, jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Informacje dotyczace wyptaty dywidendy oglasza si¢ w formie raportéw biezacych.

Statut Spotki nie zawiera zadnych szczegdlnych regulacji dotyczacych sposobu podziatu
zysku.

Warunki odbioru dywidendy ustalane sa zgodnie z zasadami zawartymi w Dziale I
Szczegbétowych Zasad Dziatania KDPW. Ponadto, zgodnie z § 26 Regulaminu Gieldy,
emitenci papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu gieldowego obowiazanie sa
informowa¢ niezwltocznie gietde o zamierzeniach zwiazanych z wykonywaniem praw z
papieréw wartosciowych, juz notowanych, jak réwniez o podjetych w tym przedmiocie
decyzjach, oraz uzgadnia¢ z GPW te decyzje w zakresie, w jakim moga one mie¢ wptyw na
organizacj¢ 1 sposob przeprowadzania transakcji gietldowych. Wyptata dywidendy nastgpuje
za posrednictwem systemu depozytowego KDPW, ktéra przekazuje dalej $rodki z tytutlu
dywidendy na rachunki uczestnikéw KDPW (doméw maklerskich 1 bankéw prowadzacych
rachunki inwestycyjne), a nast¢pnie na rachunki papieréw wartosciowych oséb uprawnionych
do dywidendy.



Prawo poboru.

W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § 1 KSH, akcjonariusze Emitenta maja prawo
pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji
(prawo poboru).

W interesie Spoiki, zgodnie z przepisami 433 § 2 KSH po spetnieniu okreslonych kryteriow
Walne Zgromadzenie moze pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru
akcji w calosci lub czesci.

Prawo do udziatu w majqtku pozostaltym po przeprowadzeniu likwidacji spotki akcyjnej.

W ramach likwidacji spéiki akcyjnej likwidatorzy powinni zakonczy¢ interesy biezace spoiki,
Sciagajac jej wierzytelnosci, wypelni¢ zobowiazania ciazace na spétce i uptynni¢ majatek
spoiki, zgodnie z art. 468 § 1 KSH. W mysl art. 474 § 1 KSH, po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli spotki moze nastapi¢ podzial pomigdzy akcjonariuszy majatku
Spotki pozostatego po takim zaspokojeniu lub zabezpieczeniu. Majatek pozostalty po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki, stosowanie do art. 474 § 2 KSH, dzieli
si¢ pomigdzy akcjonariuszy Spétki w stosunku do dokonanych przez kazdego z akcjonariuszy
wplat na kapitat zaktadowy spétki. Wielkos¢ wptat na kapitat zaktadowy spéiki przez danego
akcjonariusza ustala si¢ w oparciu o liczbe i warto$¢ posiadanych przez niego akcji.

II1. Sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzqdzajgcych i nadzorczych spotki oraz
ich komitetow.

Na dzien 31.12.2007 r. sktad Zarzadu V kadencji przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Marek Btazkow — Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny

2. Jacek Golonka — Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy

3. Krzysztof Sierka — Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Handlowych 1 Marketingu

4. Jozef Pradela — Cztonek Zarzadu Dyrektor ds. Produkcji

Szczegotowe zadania Zarzadu Spétki okreslone sa w Regulaminie Zarzadu, ktory uchwala
Zarzad i zatwierdza Rada Nadzorcza.

Zarzad sktada si¢ z 2-5 oséb wybieranych przez Rade¢ Nadzorcza. Liczbg Cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza. Do Zarzadu moga by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy lub
spoza ich grona. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, 1 jednego lub kilku Wiceprezesow. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Czltonkow
Zarzadu powotluje si¢ na okres wspolnej kadencji. Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasaja z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. Warunkiem jest zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Zarzad Spotki zarzadza Spotka 1 reprezentuje ja w sadzie 1 poza sadem. Do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspéldziatanie dwéch Czionkéw Zarzadu
albo jednego Czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone Statutem lub
ustawami do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

Podziat kompetencji i uprawnien pomigdzy poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zostat
okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Spétki.



Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie inne sprawy nie zastrzezone dla Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

Nastegpujace sprawy wymagaja uchwat Zarzadu:

- wprowadzenie regulaminu organizacyjnego Spoiki,

- zawieranie uméw kredytowych,

- sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Spétki za ubiegly rok obrotowy,

- przygotowanie projektu podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty za rok obrotowy,

- ustalanie i oglaszanie terminu wyplaty dywidendy,

- wprowadzanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminow,

- udzielanie w imieniu Sp6tki prokury lub statego petnomocnictwa,

- zwotywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie projektu porzadku obrad (w porozumieniu
z Radg Nadzorcza),

- wystapienie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na nabycie i zbycie
nieruchomos$ci lub udzialu w nieruchomosci, jezeli warto§¢ danej transakcji nie
przewyzszy 250 000 zt.,

- wystgpowanie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na zawieranie
transakcji obejmujacych zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia lub zaciagnigcia
pozyczki pienigznej, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15 % wartosci aktywow
netto Spotki, wedtug ostatniego bilansu.

Zarzad zbiera si¢ raz na dwa tygodnie lub czesciej. Posiedzenie zwoluje Prezes Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych.

Na dzien 31.12.2007 r. sktad Rady Nadzorczej V kadencji przedstawia si¢ nastgpujaco:
Jacek Klgczar — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

Jan Ceglinski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Dariusz Czepiel — Sekretarz Rady Nadzorczej

Piotr Smagata — Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Jaszczynski — Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej pieciu cztonkéw powotywanych na okres wspdlnej
kadencji. Liczbg czlonkéw Rady ustala Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej
trwa trzy lata. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli w czasie trwania kadencji Rady
ulegnie zmniejszeniu sklad osobowy Rady, Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca
wystepuje do Zarzadu Spoétki o zwolanie Walnego Zgromadzenia w celu uzupelnienia sktadu
Rady. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady o brakujacych cztonkéw, uchwaty Rady sa wazne.
Kadencja czlonkéw Rady wybranych w wyniku uzupetnienia sktadu Rady konczy sig
jednocze$nie z uptywem kadencji Rady, do ktdérej zostali wybrani. Rada Nadzorcza wybiera
ze swego grona Przewodniczacego oraz jednego lub dwoch Zastepcéw Przewodniczacego i
Sekretarza.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony Regulamin Rady Nadzorczej Z.L. ,,Orzet”
S.A.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz zapewnienie jego
weryfikacji przez wybranych przez siebie biegltych rewidentow,

- ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,



- badanie co roku i zatwierdzanie planu ekonomiczno-finansowego Spétki i zadanie od
Zarzadu sprawozdania z wykonania planu,

- ocena sytuacji Spotki,

- skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnos$ci, o
ktérych mowa w pkt powyzej,

- opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku i pokrycia strat,

- wyrazenie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia lub
zaciagnigcia pozyczki, jezeli warto$¢ transakcji przewyzszy 15% wartosci aktywOw netto
Spoiki, wedtug ostatniego bilansu,

- okre$lanie liczby cztonkéw Zarzadu,

- powolywanie, zawieszanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,

- delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynno$ci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwotania calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze
dziatac,

- zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu Spéiki,

- zawieranie w imieniu Spétki uméw z cztonkami Zarzadu i dokonywanie wszelkich
czynnosci prawnych zwigzanych z tymi umowami,

- wyrazenie zgody na tworzenie oddzialéw Spo6tki w kraju i za granica,

- wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, jezeli
warto$¢ danej transakcji nie przewyzszy 250 000 ztotych.

Rada opiniuje wnioski Zarzadu Spétki przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu w celu

podjecia uchwat, a w szczegdlnosci dotyczace:

- zmiany przedmiotu dziatalnosci Spéiki,

- zmiany Statutu Spétki,

- podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego,

- potaczenia lub przeksztalcenia Spotki,

- rozwiazania lub likwidacji Spéiki,

- emisji obligacji,

- zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgSci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Rada zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:
- Zarzad Spétki nie zwotal Walnego Zgromadzenia w terminie ustalonym w Statucie Spotki,
- Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od
ztozenia odpowiedniego wniosku przez Rade Nadzorcza lub wniosku akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego Spéiki.
W celu wykonania swoich zadan Rada moze:
- kontrolowac¢ dziatalnos¢ kazdej komorki organizacyjnej Spoiki,
- zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien,
- dokona¢ rewizji majatku,
- sprawdzac ksiegi i wszelkie dokumenty Spoéiki.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow. Rada nie moze podjac
uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad chyba, ze obecni sa wszyscy
cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu. Czionkowie Rady Nadzorczej moga brac
udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj glos na pisSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia, w trybie

pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na



odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza Z.L. ,,Orzet” S.A. liczy tylko pigciu cztonkéw, dlatego tez nie tworzyta
komitetéw. Funkcje¢ komitetow pelni cata Rada Nadzorcza.

1V. Opis podstawowych cech stosowanych w spotce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzqdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzqdzania sprawozdan finansowych.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych w Spétce funkcjonuje Regulamin Obiegu
Dokumentacji i Regulamin Organizacyjny. W szczegdlnosci okreslaja one zasady i tryb
kontroli finansowej, merytorycznej i rachunkowej dokumentéw ewidencjonowanych w
systemach ksiggowych, odpowiedzialno$s¢ personalng oraz terminowa. Ponadto w Spoice
obowiazuje Regulamin ograniczenia dostgpu do informacji poufnych.

Dodatkowo, celem wyeliminowania ryzyka pomytek ludzkich, w okresie sporzadzania
sprawozdan kwartalnych i1 rocznych sporzadzany jest szczegétowy harmonogram prac
objetych tym dziataniem. Harmonogram ten okresla dzialanie, jego skutek, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ i nadzor oraz czas realizacji.

Marek Btazkow  Prezes Zarzadu podpis ...,
Dyrektor Generalny

Krzysztof Sierka Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor ds. Handlowych 1 Marketingu  podpis

Jacek Golonka  Wiceprezes Zarzadu podpis: ...,
Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy

J6zef Pradela Cztonek Zarzadu podpis: ...l
Dyrektor ds. Produkcji

Mystakowice, 26 marca 2008 r.



