Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Raport dotyczacy zasad tadu korporacyjnego za 2008 rok

Raport zostat spogdzony zgodnie z:

- 8§91 ust. 5 pkt 4 Rozpaydzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 rsprawie
informacji bieiacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéwpigraw
wartasciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnem& informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nieldacego pastwem cztonkowskim (Dz. U. Nr 33 z 2009 r.
poz. 259);

- Art. 49 ust 2 Ustawy o rachunkowam;

- Uchwah nr 1013 Zarzdu Gieldy papierow Wartgiowych w Warszawie S.A. z dnia
11.12.2007 r. w sprawie olilenia zakresu i struktury raportu dotycego stosowania
zasad tadu korporacyjnego przez spotki gietdowe.

I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktérempadlega emitent oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie ¢pay.

Spétka podlega zasadom tadu korporacyjnego: ,Ddtmaktyki Spétek Notowanych na
GPW?”, ktore g publicznie dosfpne na stronie internetowej emitentavw.orzel.com.pl
oraz na stronachvww.corp-gov.plorazwww.seq.org.pl

Il. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, kbrego stosowanie emitent mogiesi
zdecydowadobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru mablicznie dosipny.

Nie stosowano.

lll. Wskazanie wszelkich odpowiednich informacji 8@zcych stosowanych przez emitenta
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraagajch poza wymogi przewidziane
prawem krajowym wraz z przedstawieniem informacji stosowanych przez niego
praktykach w zakresie tadu korporacyjnego.

Nie stosowano.

IV. Wskazanie w jakim zakresie emitent ogis# od postanowig zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wyijg¢nienie przyczyn tego odgiienia.

Spotka w 2008 r. nie stosowata ngmtjacych zasad tadu korporacyjnego zawartych w

dokumencie: ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na\GP

- wymienionej w czsci | Rekomendacji dotyexrych Dobrych Praktyk Spotek
Gietdowych w brzmieniu:
..1. Spotka powinna prowadzi przejrzysiy i efektywra polityke informacyjra,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jakz iuzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniagych szybkéc¢, bezpieczéstwo oraz szeroki dogi do
informacji. Spotka korzystag w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikuaa
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powinna zapewri odpowiedn komunikacg z inwestorami i analitykami, unbwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wylstazyem sieci Internet,
rejestrowa przebieg obrad i upubliczri@o na stronie internetowej.”

Spotka nie transmitowata obrad walnego zgromadzenivykorzystaniem sieci Internet,
nie rejestrowata przebiegu obrad i nie upublican@d na stronie internetowej ze wail
na konieczn& poniesienia dodatkowych kosztow z tym gxeinych.

wymienionej w cgsci |ll pkt 7 Dobrych praktyk stosowanych przez c#ow rad
nadzorczych w brzmieniu:

» 1.7 W ramach rady nadzorczej powinien funkcjoveg co najmniej komitet audytu. W
sklad tego komitetu powinien wchodzio najmniej jeden cztonek niezatg od spoiki i
podmiotéw pozostagych w istotnym powizaniu ze spokk posiadajcy kompetencje w
dziedzinie rachunkowai i finanséw. W spotkach, w ktérych rada nadzorskkda si z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby czionkéwadania komitetu mag by¢
wykonywane przez rathadzorcz.”

Obowigzujacy w Spotce Regulamin Rady Nadzorczej uchwalonyniu d4 padziernika
2005 r. uchwat Rady nr V/5/2005 nie przewiduje miwosci powotania komitetow.
Decyzje o sposobie organizacji prac Rady Nadzorozeszczegolnéci o powotaniu
komitetu audytu lub innych komitetdw zosigmodite przez RaglNadzorcz VI kadencji
w p&zniejszym terminie.

wymienionej w cgsci Ill pkt 8 Dobrych praktyk stosowanych przez c#tow rad
nadzorczych w brzmieniu:

1.8 W zakresie zada i funkcjonowania komitetow dziakgych w radzie nadzorczej
powinien by stosowany Zaftznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia lifego
2005 r. dotyczcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Nie przestrzeganie povyzej zasady jest konsekwenoje przestrzegania zasady III.7

W dniu 12.12.2009 r., w raporcie baeym nr 36, Zaragd Zaktadow Lniarskich ,Orzel’
S.A. w Mystakowicach poinformowate w Spotce z dniem 1 stycznia 2009 r. nidzie

stosowana zasada fadu korporacyjnego wymieniooasci Il pkt 2 Dobrych praktyk
stosowanych przez zaxty spotek gietdowych w brzmieniu:

» 11.2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej stydnternetowej w ¢zyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym we@a Il pkt 1. Zasada ta powinna dgtosowana
najp&niej pocawszy od 1 stycznia 2009 r.”

Spotka jest w trakcie gruntownego rebrandingurddo jednym z celow jest stworzenie
nowej, wielogzycznej strony internetowej zawiegagj m.in. rozbudowany dziat relacji
inwestorskich zgodny z opracowanym przez Gieldodelowym Serwisem Relacji
Inwestorskich.

Spotka, przewidujeze prace nad catkowitprzebudow strony internetowej zostan
zakaczone do kaca maja 2009 r.

. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsirstwie emitenta systeméw kontroli
wewretrznej i zargdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spalzania sprawozda
finansowych.



W zwiazku ze zmiam systemu ksigowego oraz wynikagymi z tego tytutu zmianami w
prowadzeniu kag rachunkowych system kontroli wewtrenej i zaradzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu spadzania sprawozaa finansowych jest w trakcie
przygotowywania i zostanie wdrony razem z petnym uruchomieniem systemu, ktory
zapewni automatycankontrok. Zamkngcie roku 2008 zostato przeprowadzonezyaiem
kontroli manualne.

VI. Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jeg@adnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczagéti zasad wynikajcych z
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, @i taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynik@wprost z przepisow prawa.

Obowigzujacy w Spétce Regulamin Walnego Zgromadzenia Zaktaddiarskich ,Orzet’
S.A. z siedzih w Mystakowicach zostat uchwalony na podstawie a@.ust 2 Statutu
Spotki w dniu 27 czerwca 2006 .

Regulamin Walnego Zgromadzenia Zaktadow Lniarskiohzet' S.A. jest dosipny na
stronie internetowej Spotkiwww.orzel.com.pV/Relacje inwestorskie/Regulaminy.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zata odbywa si do 30 czerwca kalego
roku kalendarzowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzewotuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy lub na zadanie Rady Nadzorczej atz na zadanie akcjonariuszy
reprezentuyjcych przynajmniej 1/10 kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie Zaktadéw Lniarskich ,Orzet’ S.Agodnie ze Statutem odbywa
sic w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenie jestzm& bez wzgldu na ilgé¢
reprezentowanych na nim akcji z wi§iem przypadkow, w ktorych przepisy Kodeksu
spétek handlowych wymagaj dla wanosci Zgromadzenia okétonej ilosci
reprezentowanych na nim akcji. Prawo gtosu akejasa mae wykonywd osobgcie lub
przez petnomocnika. Pelnomocnictwo powinn@ Bporadzone na gimie pod rygorem
niewanaosci. Petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu nie mdxy¢ Czionkowie
Zarzadu i pracownicy Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu maprawo uczestniczywiasciciele akcji na okaziciela, ktorzy
przynajmniej na tydzieprzed terminem Walnego Zgromadzeniazglow Spotce imienne
Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot pdzey rachunek papierow
wartasciowych.

Wszystkie akcje Spotkiasakcjami na okaziciela, dajymi na Walnym Zgromadzeniu
prawo do jednego gtosu.

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu obegmpjawo do gtosowania,
stawiania wnioskow i zgtaszania sprzeciwow.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach dot

- rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Z@wz z dziatalnéci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- podziatu zysku albo pokrycia straty,

- udzielenia cztonkom organéw Spotki absolutorium zkenania przez nich
obowigzkow,

- podwyzszenia lub obrienia kapitatu akcyjnego,

- wyboru lub odwotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

- zmian Statutu,

- pofaczenia spotek,



- rozwiazania i likwidacji Spoétki,

- emisji akciji, obligacji,

- rozstrzygania o wszelkich sprawach dotygxh roszczé o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawizaniu Spoiki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

- zmian dziatalnéci Spoiki,

- innych spraw przewidzianych w Kodeksie spotek hawgth.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadapzwzgédna wickszacia gtoséw oddanych
oprécz przypadkéw, dla ktérych przepisy Kodeksutepdandlowych ustalajwarunki
surowsze.

Kwalifikowane] wigkszaci 4/5 oddanych gloséw, jak rowrie szczegdtowego
umotywowania, wymaga uchwata o pozbawieniu dotyakowych akcjonariuszy prawa
poboru akcji w czsci lub cataci.

Kwalifikowanej wigkszaci 3/4 oddanych gtosow wymagajchwaty dotycace:

- zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji,

- emisji obligacji,

- zbycia przedsbiorstwa Spoiki,

- polaczenia Spoikki z inna spatk

- rozwiazania Spofki,

- zdjecia z poradku obrad hdz zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy.

Kwalifikowanej wigkszaci 2/3 oddanych gtoséw wymaga zmiana przedmiotatdiricci
Spoiki.

Uchwaly co do zmian Statutu Spoétki zkszapcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplaicych prawa przyznane osébtie poszczegélnym akcjonariuszom wymagaj
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycz

Walne Zgromadzenie me poda¢ uchwat o skréleniu z poradku obrad poszczegdlnych
spraw, jak rownig o zmianie kolejnéci spraw objtych poradkiem obrad.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszegz w poradku obrad mee
zapdac jedynie w przypadku, gdy przemawiaja ni istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zostaszczegbtowo umotywowany.

Zdjecie z poradku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga ¢odj uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyome] zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, poarf5% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

VII. Wskazanie akcjonariuszy posiadgiych bezpérednio lub parednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych praepddmioty akcji, ich procentowego
udziatlu w kapitale zakladowym, liczby gtosow z niefynikajgcych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromedi.



Struktura akcjonariatu na daie€81.12.2008 r., w zakresie podmiotéw posiadgth co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromewiu, przedstawiata i

nastpujaco:
% udziat w % udziat w
Liczba akcji| Kkapitale | [iczba glosow | 096Inej
Lp. Akcjonariusz zakladowym liczbie
na WZA gloséw na
WZA
Bank Gospodarstwa
Krajowego
1. 15 526 908 9,69 15 526 908 9,69
2. |Krzysztof
Jaszczyski 11 654 730 7,27 11 654 730 7,27
3. |Pozostali 133123764 83,04 133123764 83,04
Ogotem 160 305 402 100,00 160 305 402 100,00

VIIl. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wadiowych, ktore daj specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawiie

Akcjonariusze Z.L. ,Orzel S.A. nie posiadagpecjalnych uprawniekontrolnych.

IX. Wskazanie wszelkich ogranicgeodnasnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiayackr&glonej czsci lub liczby
glosOw, ograniczenia czasowe doiycez wykonywania prawa gtosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawapkatowe zwgzane z papierami
wartasciowymi g oddzielone od posiadania papierow waitmwych.

Nie wyskpuja.

X. Wskazanie wszelkich ograniozedotyczcych przenoszenia prawa wilasfod papierow
wartasciowych emitenta.

Nie wysgkpuja.



XI. Opis zasad zmiany statutu emitenta.

Zmiana Statutu Spoétki wymaga pedja uchwaly przez Walne Zgromadzenie. Z

wnioskami o zwotanie Walnego Zgromadzenia i unueemnie w porgdku obrad

Walnego Zgromadzenia  propozycji zmian Statutwenwystpowa Zarzd, Rada

Nadzorcza lub akcjonariusze reprezeqiyjco najmniej 10% kapitatu zakladowego.

Zgodnie ze Statutem Spofki:

- uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian Siatpbdejmowane as
wiekszaicia trzech czwartych glosoéw oddanych,

- uchwaly w przedmiocie zmian Statutu Spotki &kgzapcych $wiadczenia

akcjonariuszy lub uszczuplgiych prawa przyznane osébie poszczegoinym

akcjonariuszom wymagaggody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycz

Natomiast powzicie uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatabi&spotki, zgodnie
z art. 416 Ksh, wymaga gkiszaci 2/3 gtoséw.

Zarzad Spoiki jest zobowizany do zgtoszenia da@u Rejestrowego, uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie, zmian Statutu Spotki.

XIl. Opis zasad dotyegych powotywania i odwotywania 0sOb zadzagcych oraz ich
uprawnierz, w szczegolngei prawo do podjcia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Zasady powotywania i odwotywania Zadu okrdla art. 13 Statutu Spotki, zgodnie z

ktorym:

» Zarzad skfada si z dwoch do piciu 0sOb. Kadencja Zagdu trwa trzy lata. Cztonkow
Zarzadu powotuje si na okres wspaolnej kadenciji.

 Rada Nadzorcza powotuje Cztonkoéw Zgata, w tym Prezesa Zaydu i jednego lub
kilku Wiceprezesow.

» Rada Nadzorcza okila liczbe cztonkdw Zarzdu.

 Rada Nadzorcza me odwold Prezesa Zasrlu, Wiceprezesow Zagdu, Czionka
Zarzadu lub caly Zarad przed uptywem kadencji Zaiau.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zdeania Spotk, z wyjatkiem
uprawniéx zastrzeonych przez prawo lub Statut Z.L. ,Orzet” S.A. di@zostatych
organow Spoiki.

Zarzad wyskpuje z wnioskiem o dokonanie emisji lub wykup akditory jest
opiniowany przez Rade NadzoaczSpotki. Wniosek jest kierowany do Walnego
Zgromadzenia, ktére podejmuje de@yajemisji lub wykupie akcji.

XIll. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zasziyomgu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organow zagzlzagcych, nadzorugcych lub administrugcych emitenta
oraz ich komitetow.

W 2008 roku sktad Zasplu Spoétki przedstawiat shastpujaco:

- w okresie od 1.01.2008 r. 27.03.2008 r.:
Marek Btazkéw - Prezes Zagdu



Jacek Golonka - Wiceprezes Zgia Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy
Krzysztof Sierka — Wiceprezes Zadu Dyrektor ds. Handlowych i Marketingu
Jozef Pradela - Czionek Zadu Dyrektor ds. Produkciji

- w okresie od 28.03.2008 r. 23.07.2008 r.:
Marek Btazkéw - Prezes Zagdu
Jacek Golonka - Wiceprezes Zgia Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy
Jozef Pradela - Cztonek Zadu Dyrektor ds. Produkcji

- w okresie od 24.07.2008 r. 23.10.2008 r.:
Rafat Czupryiski — Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do wyk@mia czynnéci
Cztonka Zarzdu
Marcin Szawitowski - Cztonek Rady Nadzorczej oddelegny do wykonywania
czynndci Cztonka Zarzdu

- w okresie od 24.10.2008 r. do 31.12.2008 r.
Rafat Czupryiski — Prezes Zasdu
Marcin Szawtowski — Wiceprezes Zadu

Spoétka w raporcie biacym nr 5 poinformowata o odwotaniu przez Radadzorcz z
dniem 28.03.2008 r. Wiceprezesa Zalz Dyrektora ds. Handlowych i Marketingu Pana
Krzysztofa Sierki.

Rada Nadzorcza Z.L. ,Orzet’ S.A. w dniu 24.07.200&odgta uchwaty o odwotaniu
Zarzadu, tj:

- Prezesa Zasdu- Marka Btakowa,

- Wiceprezesa Zagdu- Jacka Golonk

- Czlonka Zargdu- Jozefa Pradel

Informacg o odwotaniu Zargdu Spoétka przekazata do publicznej wiaddéonow
raporcie bieacym nr 22 w dniu 24.07.2008 r.

Jednoczénie Rada Nadzorcza Z.L ,Orzet” S.A. oddelegowanidreem 24.07.2008 r.
Czlonkéw Rady Nadzorczej do Zadu, ustalagc 2-osobowy sktad Zasgdu.

Informack dot. oddelegowania Cztonkéw Rady Nadzorczej doomykvania czynngci
Czionkoéw Zarzdu Spoétka przekazata w raporcie Zsieym nr 23 w dniu 24.07.2008 r.

Rada Nadzorcza w dniu 23.10.2008 r. gtadjuchwaty o powotaniu w sktad Zadu

Z.L. ,Orzet” S.A.:

- Pana Rafata Czupigkiego jako Prezesa Zadu

- Pana Marcina Szawtowskiego jako Wiceprezesaadarz
W dniu 24.10.2008 r., Spotka w raportach zaeych nr: 27 i 28, poinformowata o
powotaniu Zarzdu oraz ztaeniu rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczéj. Z
,0rzel” S.A. przez Pana Rafala Czupskiego i Pana Marcina Szawtowskiego.

Na dzier 31.12.2008 r. sktad Zagdu V kadencji przedstawiagsnastpujaco:
Rafat Czupryiski — Prezes Zagdu
Marcin Szawtowski — Wiceprezes Zadu



Szczegotowe zadania Zadu Spotki okrélone ¢ w Regulaminie Zargu, ktéry uchwala
Zarzd i zatwierdza Rada Nadzorcza.

Zarzad sktada s z 2-5 os6b wybieranych przez Ralladzorcza. Liczbe Cztonkdéw
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Do Zauz mog by¢ powotywane osoby spodd
akcjonariuszy lub spoza ich grona. Rada Nadzoraaaofuje i odwotuje Cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa Zadu, i jednego lub kilku Wiceprezesow. Kadencja Zdtz
trwa 3 lata. Czionkow Zasgu powotuje si na okres wspolnej kadencji. Mandaty
Czionkéw Zaradu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. Warunkiesh je
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ostainiyprok obrotowy petnienia funkcji
Cztonka Zarzdu.

Zarzad Spotki zaradza Spotk i reprezentujeg) w sadzie i poza gdem. Do skiadania

oswiadczéh woli w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanisvoch Czlonkow

Zarzadu albo jednego Cztonka Zadu facznie z prokurentem.

Do kompetencji Zarmdu nalea wszystkie inne sprawy nie zasttpee dla Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Nastpujace sprawy wymagajuchwat Zaradu:

- wprowadzenie regulaminu organizacyjnego Spoiki,

- zawieranie umoéw kredytowych,

- sporadzenie sprawozdania z dziatasoioSpotki za ubiegty rok obrotowy,

- przygotowanie projektu podziatu zysku lub spospbkrycia straty za rok obrotowy,

- ustalanie i ogtaszanie terminu wyptaty dywidendy,

- wprowadzanie Regulaminu Zadu i innych regulaminéw,

- udzielanie w imieniu Spotki prokury lub stategetpomocnictwa,

- zwotywanie Walnego Zgromadzenia 1 ustalanie ije poradku obrad (w
porozumieniu z RagdNadzorca),

- wysfgpienie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyiaie zgody na nabycie i zbycie
nieruchoméci lub udziatu w nieruchonsei, jezeli wartg¢ danej transakcji nie
przewyszy 250 000 zt.,

- wyskpowanie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wgrae zgody na zawieranie
transakcji obejmuacych zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia kdcagniccia
pozyczki pienkznej, jezeli wartas¢ danej transakcji przewgzy 15 % wartéci aktywow
netto Spétki, wedtug ostatniego bilansu.

Uchwaty Zaradu zapadaj bezwzgédna wiekszdicia gtoséw oddanych.

W 2008 roku nagpity zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spoiki.

Na dzieh 1.01.2008 r. skiad Rady Nadzorczej Z.L. ,Orzel’AS.przedstawiat si
nastpujaco:

Jacek K¢czar — Przewodniezy

Jan Cegliski — Zastpca Przewodniczego

Dariusz Czepiel — Sekretarz

Krzysztof Jaszczyski — Cztonek

Piotr Smagata - Cztonek

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. ,Orzet” S.A. wid@i23 czerwca 2008 r. dokonato
wyboru 6-osobowej Rady Nadzorczej Spotki na wspdietni, VI kadencg.



Sktad Rady Nadzorczej Z.L. ,Orzet” S.A. na dzi€80.06.2008 r. przedstawiate¢si
nastpujaco: Jan Cegliski, Tomasz Cichorski, Rafat Czupski, Magdalena JagieHo-
Szostak, Krzysztof Jaszamki, Marcin Szawtowski.

Rada Nadzorcza Z.L. ,Orzet” S.A. w dniu 2 lipca 800., na swoim pierwszym
posiedzeniu ukonstytuowata sv nastpujacy sposoéb:

Jan Cegliski — Przewodniccy

Rafat Czupryiski — Zastpca Przewodniegego

Marcin Szawtowski — Sekretarz

Magdalena Jagietto-Szostak — Cztonek

Tomasz Cichorski — Cztonek

Krzysztof Jaszczyski - Cztonek

Spétka w raporcie bigcym nr 19/2008 r. z dnia 2.07.2008 r. poinformowata
ukonstytuowaniu giRady Nadzorczej VI kadencji.

Spoétka w dniu 24.10.2008 r., w raportach Zzheych nr 27/2008 i nr 28/2008,
poinformowata o powotaniu Zagdu oraz ztaéeniu rezygnacji z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej Z.L. ,Orzel” S.A. przez Pana Rafata Qzupkiego i Pana Marcina
Szawtowskiego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. ,Orzel” S.A.dmiu 20.11.2008 r. po¢p
uchwat o powotaniu z dniem 20.11.2008 r. w skiad Rady 2¢aczej Pana Davida
Thomasa.

Spoétka powysze informacje przekazata w raporcie Zagym nr 31/2008 w dniu
20.11.2008 r.

Na dzier 31.12.2008 r. sktad Rady Nadzorczej VI kaden@egdstawiat s nastpujaco:
Jan Cegliski — Przewodniccy

Tomasz Cichorski — Cztonek

Krzysztof Jaszczyski — Cztonek

Magdalena Jagiefto-Szostak — Cztonek

David Thomas — Cztonek

Rada Nadzorcza sktadagst co najmniej piciu cztonkdédw powotywanych na okres
wspolnej kadenciji. Liczb cztonkdéw Rady ustala Walne Zgromadzenie. KadeRgdy
Nadzorczej trwa trzy lata. Mandaty czionkow Radydk@czej wygasaj najp&niej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwiergtzsgo sprawozdanie finansowe za
ostatni petlny rok obrotowy petnienia funkcji czi@nlRady Nadzorczej. deli w czasie
trwania kadencji Rady ulegnie zmniejszeniu skfaobosvy Rady, Przewodnigey Rady
lub jego Zastpca wystpuje do Zarzdu Spotki o zwotanie Walnego Zgromadzenia w celu
uzupetnienia skltadu Rady. Kadencja czionkéw Radyprasyych w wyniku uzupetnienia
sktadu Rady kaczy sk jednoczénie z uptywem kadencji Rady, do ktorej zostali vwayir
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewagmgn oraz jednego lub dwdch
Zastpcow Przewodnicego i Sekretarza.

Rada Nadzorcza Z.L. ,,Orzel’ S.A. dziata w oparciuahwalony Regulamin

Do kompetencji Rady Nadzorczej nale
- ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok otbnptoraz zapewnienie jego
weryfikacji przez wybranych przez siebie biegtyelwidentow,



- ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spoiki,

- badanie co roku i zatwierdzanie planu ekonomicananisowego Spotki tadanie od
Zarzadu sprawozdania z wykonania planu,

- ocena sytuacji Spofki,

- skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spraavoadz wynikdw czynnei, o
ktorych mowa w pkt powiej,

- opiniowanie wnioskow Zagzlu co do podziatu zysku i pokrycia strat,

- wyrazenie zgody na transakcje obejaug zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia
lub zacagnigcia payczki, jezeli wartags¢ transakcji przewiszy 15% wartéci
aktywow netto Spotki, wedtug ostatniego bilansu,

- okrelanie liczby cztonkéw Zaedu,

- powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkoéarzdu,

- delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do wykonyaazynndci Zarzdu w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zaa lub gdy Zarad z innych powoddéw nie
moze dziat&,

- zatwierdzenie Regulaminu Zadu Spotki,

- zawieranie w imieniu Spétki uméw z cztonkami Zata i dokonywanie wszelkich
czynndci prawnych zwazanych z tymi umowami,

- wyrazenie zgody na tworzenie oddziatdw Spotki w krapaigrania,

- wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchdoidub udzialu w nieruchonsai,
jezeli wartas¢ danej transakcji nie przewsgzy 250 000 ztotych.

Rada opiniuje wnioski Zasgu Spo6iki przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu w celu

podgcia uchwat, a w szczegolém dotyczce:

- zmiany przedmiotu dziataldoi Spofki,

- zmiany Statutu Spotki,

- podwyzszenia lub obrienia kapitatu akcyjnego,

- pofaczenia lub przeksztatcenia Spoiki,

- rozwiazania lub likwidacji Spoétki,

- emisji obligacji,

- zbycia i wydzietawienia przedsgbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢gei oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego

Rada zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:

- Zarad Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w termiostalonym w Statucie
Spoiki,

- Zarzd nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzentanwminie dwoch tygodni
od zla@zenia odpowiedniego wniosku przez Radadzorcz lub wniosku akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego Spoiki.

W celu wykonania swoich zafl&Rada mae:

- kontrolow& dziatalng¢ kazdej komorki organizacyjnej Spotki,
- zadat od Zaradu i pracownikow Spétki sprawozalawyjasnien,
- dokond rewizji maptku,

- sprawdza ksiegi i wszelkie dokumenty Spétki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwdigl wickszdcia glosOw. Rada nie nie
podja¢ uchwaly w przedmiocie nie oftym porzadkiem obrad chybaze obecni s
wszyscy Cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzacivCztonkowie Rady Nadzorczej
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moq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgajswéj gtos na gmie za
paosrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddajigsu na pimie nie mae
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do padku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej madoy¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia, w trybie
pisemnym lub przy wykorzystanigrodkéw bezpéredniego porozumiewania ¢sina
odlegtai¢. Uchwala jest wana, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadoiinen
tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza w 2008 r. nie powotata komitetu audyaz komitetu wynagrodae

Data Imi¢ i nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
30-04-2009 r. Rafat Czupryski Prezes Zardu
30-04-2009 r. Marcin Szawtowski Wiceprezes Zarglu
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